
中润兴 2017 年度审核员工作年会顺利闭幕 

中润兴认证有限公司审核员继续教育培训暨 2017 年度审核员

工作年会于 2018 年 4 月 20 日至 22 日在京召开，此次会议历时两天

半，所有参加培训的审核人员，视同完成 QEO 领域各 8 学时继续教

育中通用课程的学习。此次会议的内容主要涉及：公司 2017 年度经

营情况及 2018 年度部署；与认证相关的法律法规和认可要求的变化

情况及公司新的认证业务开展情况通报；认证行业监管形势及公司

监管要求；认可评审和认证决定中发现的问题及一致性要求；按过

程实施审核实践探讨；ISO45001:2018 新版标准解读；卓越绩效管理

模式导入及质量奖评审；审核员专业能力扩展及人员管理相关要求

等。 

中润兴认证

有限公司常务总

经理赵俊霞女士

在大会伊始作了

重要讲话，对机构

2017 年各项发展

做了全面、客观、

公正的总结，同时

提出了 2018 年的工作思路和发展方向、工作要求，为各位同仁描绘

出了公司美好的未来。 

此次大会，公司对 2017 年度优秀审核员进行了表彰，优秀审核

员刘洪老师和薛平老师分别代表获表彰的优秀审核员进行了发言。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

这些在认证队伍中涌现出的爱岗敬业、具有良好专业素养和综合

能力的优秀审核员起到积极的引领带头作用，充分展示了我机构审

核员的良好精神风貌！

作

  

为合格评定的

第三方认证机构，技

术永远是市场发展的

强大基石。此次审核

员工作年会上，中润

兴认证有限公司技术



总监贾卫东先生，为大家介绍了与认证相关的法律法规和认可要求

的变化情况；通报了公司新的认证业务开展情况；年度认可评审情

况，并对认可评审和认证决定中发现的问题及一致性要求做了针对

性地讲解。 

公司发展，合规是前

提，合规有效运作，才能

永续经营，长足发展，运

营部王泽廷部长针对目前

认证行业监管形势提出了

公司的监管要求。 

机构的运营，离不开

对审核人员的管理，从业过程中的资格保持和专业发展活动是非常

重要的管理环节，人

力资源部杨艳丽部长

针对审核员专业能力

扩展及人员管理相关

要求进行了详细讲解，

在讲解的过程中为大

家梳理了人员管理的

关键点，并对人员管

理过程中发现的问题及要求；人员专业能力评定发现的问题及要求

作了分析和明确。 

这次年会，我们有幸请到了 ISO45001:2018 标准工作组成员陈

全老师，为大家讲解新版标准，陈老师在讲解过程中，生动活泼，



大量引用了实际案例对标准进行了专业、详实地解读，培训结束时，

所有的审核员都听的意犹未尽。 

 

历时两天半的会议，紧张有序，日程紧凑，学习气氛浓烈，审

核员队伍中部分专业能力较强、管理知识较丰富的审核员，分别针

对如何打破部门，按过程实施审核和卓越绩效管理模式导入及质量

奖评审的相关实践探索和知识体系进行了深入浅出的讲解，并结合

具体案例进行了详细介绍，他们将自己积累的实践经验和相应领域

的管理知识无私地分享给了大家，对今后审核过程中如何提供增值

服务提供了有价值的参考。 



  

    今年的审核员年会中依然有团队建设内容，由人力资源部负责人

杨艳丽带领参会的所有审核员一起进行了互动体验式的团队建设内

训，本次团队建设内训的主旨是“有效沟通，增进了解，团结协作”，

内训开始，先给大家介绍了一门如何了解自己的新的知识“九型人格”，

在后续的活动中通过游戏互动的形式让各位审核员体会了沟通的重

要性，沟通的要素、沟通的方式以及沟通的特征，从而达成沟通的目

的，增进了解，加强团队协作，本次团队建设活动在参加内训的审核

员的支持和努力下，非常圆满和成功。        



 

时至今日，ZRX 已经成立 15 周年了，十五载我们不忘初心，砥

砺前行，十五载风雨并肩，携手共进，十五年离不开每一个人的支持

和鞭策，十五年更是值得一段珍视的记忆。 

此次年会在全体参会人员的共同努力下，顺利闭幕！此次年会起

到了：“传递信任、共同学习、增近了解、明确要求”的目的，是一

次团结、振奋、令人信心倍增的大会。 

 

 


